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UTFORMNING AV
ARETS RAPPORT.

Nitator har for 2024 d&rs hdllbarhetsrapport valt att utgd ifrdn VSME-standarden
och valt att rapportera enligt grundldggande modulen, ihop med omrdden som vi
rapporterat tidigare ar. Hallbarhetsrapporten ér en sammanstalining éver bdda
bolagen som ingdr i Nitator Automotive Group AB — Nitator i Oskarstrém AB och
Nitator Hylte AB. Rapporten redogor for Nitators hdllbarhetsaspekter, mdlsattningar,
inom miljo, sociala faktorer och mdnskliga rattigheter.

KONTROLL AV EFTERLEVNAD
Nitator granskar verksamhetens hdllbarhetsarbete och policys genom att revidera
ledningssystemet:

¢ Ledningens genomgdng

e Uppfdlining nyckeltal

¢ Interna och externa revisioner av vart ledningssystem

Redovisningen har inte varit féoremal for extern granskning.
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Familjeagt
sedan 1983

tator

25

Nationaliteter

189

Anstadllda

Nitator &r en ledande leverantér av pldtkomponenter
med fokus pd hdllbarhet, kvalitet, leveranssdkerhet
och flexibilitet. Med k&rnprocesser i Hyltebruk och
Oskarstrém erbjuder vi allt frdn produktutveckling till
kundanpassade logistikldsningar. Som ett
familjeféretag sedan 1983 levererar vi hogkvalitativa
produkter med gedigen erfarenhet.

Certifiering Policys Varderingar

ISO 9001 Visselbl&spolicy Ratt frdn mig
ISO 14 001 Uppférandekod Personlig sékerhet
IATF 16 949 H&llbarhetpolicy Respekt for individen

Skapa varde
Lojalitet med foretaget




ARET SOM GATT

Nitator har haft ett héndelserikt &r med tydliga framsteg inom
hdllbarhetsarbetet. Har ar en tidslinje éver ndgra av héjdpunkterna fran dret.
Dessa insatser under 2024 &r ett bevis pd Nitators fortsatta engagemang for

en mer hdllbar verksamhet och bygger en solid grund fér kommande drs

arbete.
JANUARI
& Okad transparens med CO2e-redovisning genom
afférssystemet.
i, MARS
_/E\_ Fortsatt vart arbete med att ersdtta gammal belysning

mot ny LED belysning

APRIL
% Hallands klimatlyft - klimatberdkning.

. SEPTEMBER

!‘,.f,.f,._ Genomfort projekt med Halmstad hdgskola, hdsten 2024
— Skills Halland.
DECEMBER

W Forbattrad dtervinning - kdllsortering av hushdllsavfall
enligt nya avfallsférordningen
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VD:N HAR ORDET

2024 har varit ett &r av framsteg och analys for vart hdllbarhetsarbete.

| takt med att vér omvdrld staller allt hégre krav pd ansvarstagande och
I&dngsiktigt vardeskapande, har vi tagit tydliga och viktiga steg for att
integrera hdllbarhet i vara verksamheter.

Vi har under dret starkt vara interna processer, utvecklat nya mal och infort
konkreta &tgdarder som gor skillnad — bd&de for miljon, véra medarbetare
och samhdllet. Bland annat har vi minskat vart klimatavtryck, intensifierat
vart arbete med cirkuléra 16sningar och forstarkt véar uppfoljning av
hdllbarhet i leverantdrsledet. Det dr resultatet av ett medvetet arbete och
ett stort engagemang fr&n véra medarbetare.

Ha&lloarhet dr inte ett projekt vid sidan av — det &r en forutsdattning for att vi
ska kunna vara relevanta och konkurrenskraftiga pd I&ng sikt. Vi dr inte i
mal, men vi roér oss i ratt riktning. Med fortsatt dppenhet, samarbete och
l&drande kommer vi att ta ndsta steg i var resa mot en mer hdllbar framtid.

Tack till alla som bidragit under dret

Hampus R, CEO - Nitator Automotive
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NITATORS

VARDEGRUND

NITATORS vdrderingar innehdller féljande fem dimensioner:

— inbyggd kvalitet i processerna ar allas ansvar. Vi satter alltid
kunden forst, sékerstdller ratt kompetens, vi foljer vara rutiner och standarder och
agerar om ndgot ar avvikande.

— sdkerstdlls genom aktiva val och medvetna férhdliningssatt.
Vi féljer de styrdokument som &r aktuella pd arbetsplatsen och anvénder den
skyddsutrustning som finns. Vi har en trygg och hdllbar arbetsmiljo.

— alla fér vara delaktiga pd lika villkor och olikheter ar var
styrka. Vi visar respekt for varandra i det vi gér och det vi séger i det dagliga
arbetet och tar ansvar fér véra handlingar.

— genom lésningar for nuvarande och framtida behov. Vi
respekterar kundens krav och énskemdl och utvecklas med dem, alla aktiviteter
vi gor skapar ett mervdarde. Vi eliminerar sléseri genom forbattringar och vi frigor
resurser som kan dterinvesteras.

- vi agerar utifrén arbetsgivarens intresse och I6ser
mojligheter och problem tillsammans pd arbetstid. Vi samarbetar med chefer
och kollegor for att verksamheten ska fungera s& bra som majligt. Vi gor alltid
vart basta for att leva upp till foretagets férvantningar.
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NITATORS
VARDEKEDJA

Nitator arbetar med hdllbar utveckling genom hela vardekedijan, frén
leverantorer till slutkund. Genom att integrera hdllbarhetsaspekter i alla delar av
verksamheten sdkerstdller Nitator att de steg som tas genomsyras i hela
verksamheten.

Véra leverantorer: | forsta steget sdkerstdller Nitator tillgdng till det som behovs for
var produktion. Detta innefattar dven tjénster och transporter kopplade till dessa

leveranser.

Nitators verksamheter: Karnan i vérdekedjan utgdrs av Nitators
produktionsanldggningar i Hyltebruk och Oskarstrém. Har sker sjalva produktionen av
foretagets produkter, och lagerhdlining ér en viktig del av processen.

Direktférsaljning: Vi sdljer produkterna direkt till véra kunder.

Nitator har dagligen inkommande logistik i verksamheten: Vi tillhandahdller
lagerhdlining och distribution in i féretagets leveranskedja. Vi anvénder oss av en
slinglastbil som dagligen transporterar mellan de bdda fabrikerna och slinglastbilen
delas édven med andra aktorer i nGromrddet.

Utgdende logistik: Nitators utgdende logistik innefattar leverans av fardiga produkter
till v&ra kunder, inklusive lager, transport och distribution. N&r produkterna Idmnar
Nitator &r de fardigpackade i kundens forpackningsemballage.

Genom att noggrant analysera och kontinuerligt optimera varje steg i var vardekedia,
med ett starkt och tydligt fokus p& hdéllbarhet, strévar vi efter att skapa I&dngsiktigt
varde for vara kunder, vér omvdrld och bidra aktivt till en mer hdllbar framtid.
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HALLBARHET

Tabellen &r en dverblick 6ver Nitators insatser for en mer hdllbar verksamhet, med
fokus pd transparens och visar vilka omrdden dér vi har befintliga metoder och
policyer pd plats och vart vi planerar framtida initiativ.

Hdllbarhetsfrdga

Klimatféréandringar
Féroreningar
Vattenanvdndning
Biologisk mdngfald
Arbetare i vardekedjan
Hdlsa och sékerhet
Affarsetik och anti-
rAarviintiann

Cirkuldr ekonomi

Berorda samhdllen

Egen personalstyrka

Konsumenter och slutanvénda

Nitator har befintliga

metoder/policyer/framtida Ar de offentligt ~ Finns det ndgra mal
initiativ som behandlar ndgon tillgéngliga? fér policyerna?

av foéljande hdllbarhetsfrdgor?
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Framtida initiativ

Nitator strévar sténdigt efter att skapa en trygg och sdker arbetsplats dér alla medarbetare
kan trivas. Som ett led i detta arbete planerar vi att pdbérja arbetet med att inféra
standarden ISO 45 001 for arbetsmiljéledning inom en fyradrsperiod. Inférandet av ISO 45001
ar ett viktigt steg i vart hdllbarhetsarbete och understryker vért engagemang for
medarbetarnas valbefinnande.

Hallbarhetsutbildning planeras att bli en del av introduktionen fér nyanstéllda pé Nitator och
hdllbarhetsutbildning fér redan anstallda planeras in under ér 2025.

Nitator édvervakar de lagkrav som kommer I6pande och arbetar proaktivt med att
sdkerstdlla att foretaget inte bara uppfyller kraven utan ocksé ligger steget fére kommande
regelverk. Nitator utvecklar I6pande en fardplan fér att ligga i framkant géllande efterlevnad
av regelverken.
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NITATORS
HALLBARHETSOMRADEN

De 10 principerna foér FN:s Global Compact och de 17 globala mdlen fér hdllbar utveckling
(Agenda 2030) ar néra kopplade till varandra eftersom de bada syftar till att skapa en
mer hdllbar och rattvis varld, men de fokuserar pd olika nivéer och perspektiv. Nitators
arbete kring omrddena férklaras nedan:

Manskliga rattigheter

Nitator &r en arbetsplats med bred

mangfald bdde vad det gdller etnicitet,

kén och religion, och likabehandling ar

grunden for alla anstallda. Lika vérde for

alla medarbetare och ett dppet och Arbetssatt
arligt utbyte av tankar och idéer ar en

siélvklarhet pé Nitator. Nitator arbetar aktivt med anstdndiga

arbetsvillkor och god utbildning fér véra
anstallda for en héllbar utveckling.
Nitator prioriterar en bra arbetsmiljé med
delaktighet, foljer kollektivavtal, genomfor
utvecklingssamtal drligen, satsar pd
hdalsa och sdkerhet (nollvision for
skador).

Nitators uppférandekod ar baserad pd
de delar som FN beslutade kring
mdanskliga rattigheter och ska foljas av
alla anstdllda. Vi foljer upp efterlevnad
genom leverantérsibesdk och antal
signerade Code of conduct av véra

leverantorer. , , . ,
Nitator investerar i kompetensutveckling

internt, samarbetar med
utbildningsinstitutioner erbjuder
praktikplatser och inkluderar personer
o T HEEE () Mo med funktionsvariationer i var
- verksamhet.

(=)

v

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

GOD
UTBILDNING

Tllﬁ)ﬂ/
M

|
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Miljo
Vi tillémpar en forsiktighet i alla vara
beslut som kan pdverka miljon. Innan
Nitator introducerar nya artiklar,
processer eller investeringar genomfor vi
miljdbeddmningar och beddmer
potentiella risker i ett tidigt skede for att
ta fram férebyggande &tgdrder. Under
2024 har vi arbetat med att 6ka
miljdmedvetenheten och engagemanget
for bdde vdra anstdllda och intressenter.
Vi genomfor utbildning for alla
nyanstallda dar vi lyfter vikten av
miljoéfrdgorna och vi kommunicerar dven
med vdra anstdllda via nyhetsbrev och
dagliga moéten om miljdarbetet som
standigt pagdr.

Nitator arbetar aktivt med utveckling och
ny teknik for att vi ar évertygade att de
ar nyckeln till en mer hdllbar framtid
inom industrin. Detta kan inkludera
energieffektivisering i véra anléggningar,
overgdng till fornybara energikdlior,
arbeta med att f& Iagre miljdopdverkan
pd vara artiklar samt implementering av
I6dsningar for att minska avfall och
optimera resursanvandningen i var
produktion. Vi har en kemikaliegrupp
som bevakar och féljer upp vdra
kemikalier och dess anvandning. Genom
dessa konkreta atgdrder visar Nitator sitt
l&dngsiktiga engagemang fér att bidra till
en mer hdllbar utveckling i linje med FN:s
globala mdl.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

Tlliﬂi]/
M|

Antikorruption

Nitator tillédmpar nolltolerans ndr det
gdller korruption. Det innebdr att
féretaget aldrig accepterar, direkt eller
indirekt, mutor eller andra oregelbundna
formdner eller ersattningar, till forman for
verksamheten och /eller fér ekonomisk
vinning. For alla Nitators anstdllda och
leverantoérer har vi en uppférandekod
och Policy mot mutor och korruption.

16 FREDLIGA OGH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

W2
%

Y,
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INTRESSENTER

Nitator arbetar fér att ha en kontinuerlig dialog med vdra intressenter kring vart
hdllbarhetsarbete.Vi vill sékerstalla att vasentliga frdgor speglar omvarldens férvéntningar
och att Nitator har identifierat de viktigaste omré&dena for forbattring. Nitator arbetar for
att samarbetet med intressenter och att det bidrar till IGngsiktiga relationer och att vi
gemensamt minskar vart avtryck genom hela vardekedjan.

Nitator gor intressentdialogen I16pande via vdra kanaler och dagligen har var sdlj

inkdpsorganisation och logistik/kundtjéinst kontakt med véra kunder och leverantérer.
Nitator deltar aktivt i branschforum och nétverk bdde i néromrddet och globalt. Dagligen
genomférs morgonmoten och skiftdverldmningar med medarbetare. MAnadsvis gors
avstdmningar med alla avdelningar pd Nitator och drsvis hdlsoundersodkningar for
samtliga medarbetare pd Nitator.

Betydande intressenter for Nitator presenteras nedan.

Interna/primdra intressenter

Chefer
Leverantorer |
S ’Gv, o L ‘ \
Medarbetare Q‘r’\* a0 ¥
B0 o4
Kunder

Agare/investerare .
gare/ Externa intressenter

Lokalsamhdlle

Framtida medarbetare
Media

Leverantorernas
leverantorer

Kunder och anvandare
Arbetsgivarorganisationer
Branschorganisationer
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VASENTLIGHETSANALYS

Utifrdin intressent dialogen och héllbarhetsomrddena som Nitator
arbetar med har vi gjort en vasentlighetsanalys, ddr vi vager in FN:s
globala hdllbarhetsmdl och gjort analysen utifrdn ddr vi kan géra nytta
och har stérst mojlighet att pdverka.

A
Skatt Vatten
Tvangsarbete Material
Miljo - Biologisk mangfald Arbetsmiljo
° Transporter Jamstalldhet
:g Konkurrens pa lika villkor Uppférandekod
& Antikorruption Energi
5 Facklig organisation Halsa och sakerhet
§ Diskriminering Samhaéllsengagemang lokalt
%
g
S
A
é Sexuell 1aggning ' Etnicitet
Z Ursprungsbefolkning Alder
@ Funktionsvariationer Fororeningar och avfall
o Religion
E Kultur
=
v
Mindre Storre
€ >

Betydelse for foretag & mojlighet att paverka.
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RISKHANTERING

For Nitator ér det viktigt att risker och mojligheter identifieras och att dtgarder definieras

fér att ta hand om dessa. | verksamhetens riskhanteringsprocess har féljande

riskomrdden och méjligheter identifierats:

Miljé
Riskomrdade

Utslapp av fossila
véaxthusgaser

Brist p& rent
vatten

Kemikaliers
negativa
péverkan pa
miljon

Beskrivning

Energi fran fossila
brénslen ger utsldpp av
vaxthusgaser som hojer
jordens
medeltemperatur.

Rent vatten ér en
bristvara i varlden

Utslépp av kemikalier i
recipienten.

Anvénda kemikalier
slutférvaras i deponi.
Kemikalier har en negativ
inverkan pd arbetsmiljon.

Sociala forhdllande

Kompetensbrist

Svdrigheter med att
rekryterakvalificerade
och engagerade
medarbetare.

Avveckling av
landsbygden

Nitator

Var

Vi varmer upp vara
processugnar samt fabrik i
Oskarstrom med gas. Diesel
anvdnds till enstaka truckar
och tjanstefordon.

Var tillverkningsprocess
kr&ver mycket el.

Framstdlining och
forbrukning av stdl

Transport

Nitator anvénder bland
annat dricksvatten till var
mdalerianléggning i
Oskarstrom.

Nitator anvéander kemikalier,
frémst i var
mdalerianléggning.

Till véra fabriker Hyltebruk
och Oskarstréom.

Véra verksamheter finns i
mindre samhdllen dér
Nitator har en viktig roll for
samhdllsutveckling.

| Hd&llbarhetsrapport 2024

Hantering

Nitator k&per in naturgas som fossilfri biogas. Vi
varmer upp var fabrik i Hyltebruk med fjarrvérme frén
pappersbrukets spillvarme. Vi kdper 100% el fran
fornyelsebar vindkraft. Vi ersatter véra dieseltruckar,
tjéinstefordon till eldrift med mal att fasa ut fossil
diesel. Vi har en energigrupp som arbetar med att
effektivisera var elférirukning. Nitator kréver att véra
tillverkande leverantérer @r 1ISO 14001 certifierade och
arbetar med vdra leverantérer for att minska sin
klimatpdverkan.

Vi minimerar och trimmar material&dtgdéng i
projektstadiet. Féretaget har kassationsmdal for att
minimera skrot. Nitator sdljer stdliskrot for atervinning.
Vi begdr av véra leverantérer att redovisa sitt CO2e
avtryck. Tillsammans med vdra kunder arbetar vi
aktivt med vdra stélleverantdrer om vikten av
fossilfritt framtaget stail.

Foretaget optimerar, minimerar véra transporter.
Nitator har mdiltal for att minimera onddiga
transporter.

Vi har som mdil att kraftigt minska vér
vattenférbrukning

Foretaget utbildar personalen i hur véra kemikalier
skall hanteras. Vi riskanalyserar anvéindandet av
va@ra kemikalier samt arbetar med substitution.
Skyddsronder, riskanalyser i proaktivt syfte,
tilllbudsrapportering och avvikelsehantering i reaktivt
syfte att forbattra vart arbete.

Utbildningsinsatser internt, samarbete med skolor och
erbjuder praktikplatser. Vi ser till att véra fabriker hdller
hég standard med ansvarsfulla tjidnster med
mojligheter att vaxa.

Vi sponsrar lokala aktiviteter och engagemang.

Nitator arbetar tillsammans med kommmunens
verksamhet for personer med funktionsnedsdttning.
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Personal

Riskomrdde Beskrivning Var Hantering

Ohdlsa Skador relaterade till Medarbetare Nitator har nollvision fér arbetsrelaterade skador. Vél
arbete, ddligt utnyttjande utvecklat arbete i systematiskt arbetsmiljdarbete.
av friskvard. Fokus pé friskvérd.

Halsoundersokningar

Respekt féor ménskliga réttigheter

Tvangsarbete, Nitator &r en arbetsplats I hela vardekedjan  Nitators uppférandekod ér baserad pé de av FN
livegenskap eller med bred mdangfald béde beslutade manskliga rattigheterna och ska foljas av
slaveri vad det gdller etnicitet, kdn alla anstdallda. Vi foljer upp efterlevnad genom
och religion, och leverantorsbesdk och antal signerade Code of
likabehandling &r grunden conduct av vdra leverantoérer.

for alla anstallda. Lika
vérde for alla
medarbetare och ett
Oppet och drligt utbyte av
tankar och idéer ar en
sjélvklarhet pd Nitator.

Anti-korruption

Mutor och Nitator tilldmpar I hela vérdekedjan  Nitator har ett attestsystem som innebdr en 4-
korruption. nolltolerans ndr det gdller ogonskontroll pé alla fakturor samt utbetalningar.
mutor och korruption.
Detta innebdr att vi aldrig Uppférandekoden beskriver tydligt hur vi ska agera.

accepterar, direkt eller
indirekt, mutor eller andra
oregelbundna férmdéner
eller ersattningarr, till
forman for verksamheten
och / eller fér ekonomisk

vinning.

L A i ‘

s S—— fo—
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KLIMATBOKSLUT

Frén oktober 2024 till maj 2025 har Nitator deltagit i Klimatbokslut Halland. | projektet fick
Nitator tillgdng till ett digitalt klimatberdkningsverktyg med metodstdd samt en

kompetensutveckling.

Nitator &r dedikerad till att bidra till
en mer hdllbar varld fér framtida
generationer och medarbetare. Att
integrera hdllbarhetsaspekter
genom hela var verksamhet och
s@kerstalla att det dterspeglas i
hela vardekedjan. Genom att
deltagit och genomfort
klimatbokslut har vi kunnat
kartldgga och mata véra utslépp
av vaxthusgaser for bdda bolagen
Nitator Hylte och Oskarstrom, vilket
har gett oss en tydligare bild av var
klimatpdverkan och mojligt fér oss
att identifiera de omrdaden ddr vi
kan goéra den storsta forbattringen
och dtgdrder.

Klimatbokslut
resultat

Hallbarhet ar en karnfrédga for Nitator
och den storsta klimatpéverkan som
identifierats &r scope 3. Fokuset ligger

nu att minska utsl@ppen ddar vi har
mojlighet att pdverka och for att nd
kundernas mdil.

Nitator

Utsidpp COZe (ton)

Scope1

Foretagsdgda och leasade fordon
Utrustning och maskiner

Stationdra brinslen

Kéldmedia

Scope 2 (marknadsbaserade utslapp)
Elektricitet

Fjarrvirme

Flarrkyla

Scope 3

Inkdpta varor och tjanster

- Rér

- 5tal

- Papper ochirycksaker

=IT

- Vatten

Uppstréms utslapp 1or bransle och energirelaterade aktiviteter
Uppstréms transporter & distribution
Avfall

Tjansteresor

Pendling

Totala utsldpp (marknadsbaserade utslapp)

Biogena utsidpp (tCO2e)
Platsbaserade utsldpp scope 2(1C0O2e)
Undvikna utslapp (tC02e)

Motering:
Utrustning och maskiner: Truckar pa Nitator.
Stationdra bransle: Biogas

Elektricitet: Gron el, 100 % vindkraft.
Fjarrvarme: Biogent.

Hdllbarhetsrapport 2024
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HALLBARA

INVESTERINGAR

Under 2024 har vi inom vdér industriella verksamhet tagit viktiga steg mot ett mer klimatanpassat
arbetssdtt genom ett fokuserat ar av kartldggning och planering.

Centralt i detta arbete har varit en genomlysning av vér energianvéndning, ddr vi identifierat
betydande majligheter till férbdttringar — sdrskilt inom belysning och maskinpark.

En av drets investeringar dr energibesparingspotentialen i att byta ut dldre belysningsldsningar mot
modern och energieffektiv LED-teknik.

Under dret har vi pdborjat denna omstallining i utvalda delar av verksamheten, med tydliga resultat
bdde i form av minskad elférbrukning och férbdttrad arbetsmiljo.

Vi har édven lagt grunden for kommande investeringar i ny, energieffektiv maskinutrustning.

Genom att analysera var befintliga maskinpark har vi kunnat identifiera dldre utrustning med héga
driftkostnader och stort klimatavtryck.

2024 har dérmed varit ett forberedande men avgérande ar — ddr vi genom noggrann kartléggning
och planering skapat ratt forutsattningar for att genomfoéra tydliga klimatdtgérder under kommande

ar.
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MILJOMATNING

Nitator har idag 100% férnyelsebar el

frén vindkraft. Vi vérmer véra ugnar vindkraft @ Biogas
och fabrik i Oskarstréom med fossilfri e ) :

: ' Fjarvarme *Bransle, Diesel
och klimatneutral biogas.
Var fabrik i Hyltebruk vérms upp av FJarg/;;me

fi@rrvérme dar storsta
varmetillgéngen ar spillvérme fran
pappersbruket tillsammans med

Vindkraft
5523

biobrdnsle.

*Brdnsle: forbrukning av icke fornybar energi.

Sedan 2021 har vi en aktiv grupp som jobbar med att kartlégga och effektivisera vér
energiférbrukning. Vart mdatetal &r energiférbrukning per arbetad timme i produktion.

Framgdngsrika atgdarder:

e Arbeta med att minimera basbelastningen, dvs minimera stromférbrukning nér hela
eller delar av fabriken stdr still genom att stnga av ventilation, belysning och tryckluft.

e Byta ut gammal ljusarmatur till ny effektiv LED belysning.

e Modernisera utrustning, tex byta ut gamla kompressorer 20%

mot nya mer energieffektiva kompressorer.
ENERGI-

EFFEKTIVISERING
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MILJOMATNING

Ha&r presenteras var beréknade bruttoutsldpp av véxthusgaser fér scope 1 och 2.

Nitator Hylte Utsldpp av vaxthusgaser (tcoze)
Scope 1 9.01
Scope 2* 30.49
Totalt 39.5
Véxthusgasintensitet 0.000005001 tCO2e/€

Nitator Oskarstrom Utslapp av vaxthusgaser (tcoze)

Scope 1 61.99
Scope 2* 1.61
Totalt 63.5
Véxthusgasintensitet 0.000004119 tCO2e/€
*Marknadsbaserad
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MILJOMATNING
Vatten 6

Nitator arbetar kontinuerligt med att optimera var vattenférbrukning och minska var
miljdpdverkan vid véra fabriker.

H&r nedan presenteras siffrorna som vi foljer upp arligen och granskar vér
vattenforbrukning, eftersom det i Nitator Oskarstréom ar en betydande del dé vi har en
ytbehandlingsanléggning ddr det dagligen cirkulerar mycket vatten.

Oskarstrom Hylte

® 2022 ® 2023 @ 2024
® 2022 @ 2023 @ 2024 ® 2022 ® 2023 © 2024
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Vattenférbrukning Renat processvatten *Vattenférbrukning/drifttimme i ytbehandlings processen

12000

o

Vattenférbrukning

*Méngden utslapp av renat processvatten har stadigt 6kat fran 5 448 kbm ar 2022 till 5 910 kbm ar 2024. Denna 6kning féljer troligen
den totala mangden behandlat vatten och ar en viktig parameter att fortsatta 6vervaka for att sakerstalla att vi uppfyller alla relevanta
miljokrav vid utslapp.

Ingen av anlaggningarna ar belagna i vattenstressade omraden. Vattenstress innebar att det inte finns tillrackligt med vatten av god
kvalitet for att tillgodose samhallets behov i ett visst omrade eller en viss region.

Projekt: Minska vattenforlorukningen.

o m3/fdrifttim.  ——Mal 2024 —— Drifttimmar konveyer
Vi har under 2024 orderlagt en ombyggnad i E— - 450 tim
° ° - . ) : - 400 ti
vart maleri for att minska A0 m3/Hm [ S5btim
2,00 m3ftim :gg :'m
» i o 1,80 m3/tim i m
vattenférbrukningen. Denna ombyggnad ar g e - 250 tim
planerad under sommarsemestern 2025. 1,40 m3/tim ol
1,20 m3/tim - 150t!m
Genom denna effektivisering kommer vi 1,00 m3/tim [ AR
B0 m3ftim - 50tim
minska vdr vattenférbrukning i ytbehandling 60 m3/tim i
ST FESFS S
med 45%. & & Sl g
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Enligt vart miljotillsténd for Oskarstrédm finns begrénsningar gallande nedan féroreningar
som vi kontinuerligt mdter.

Fororeningar Utslapp (kg) Spridningsmedium (luft, vatten, jord)
Zink 0,8 till kommunens spillvattenledning
Fosfor 6,6 till kommunens spillvattenledning
Suspenderade amne 80,7 till kommunens spillvattenledning
Nickel 14 till kommunens spillvattenledning
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MILJOMATNING

Ingen av vara fabriker &r beléigna inom eller i direkt anslutning till ndgot skyddat naturomréde, sé
som naturreservat eller Natura 2000-omrd&den. Detta innebdr att var direkta verksamhet inte
pd&verkar formellt skyddade ekosystem. Var fabrik i Oskarstrém som har en
ytbehandlingsanléggning har vi noga kontroller och regelverk hur vi arbetar fér att férhindra mark
och vattenféroreningar som kan pdverka omgivande ekosystem.

Fabriken i Oskarstrém upptar var verksamhet en total markyta om 3,5 hektar, denna yta ar
fordelad pé& produktionsbyggnader och administrativa ytor (1,2 hektar), lager (4926,2 m2), samt
ovriga ytor som parkering och gronytor (5552 m2). I Hyltebruk upptar vér verksamhet en total
markyta om 2,3 hektar, denna yta ér férdelad pd produktionsbyggnader och administrativa ytor
(6483 m2), lager (2237 m2), samt évriga ytor som parkering och grénytor (1,4 hektar).

Typ av markanvéndning Hylte 2023 2024 Féréindring
Totalt férseglad yta* 1.561 1.561 0%
Totalt naturorienterat omrdde pa plats** Nej Nej Na

Totalt naturorienterat omrdde utanfoér

anlédggningen Nej Nej Na
Total anvéindning av mark 2,3 2,3 0

Typ av markanvéndning Oskarstrém 2023 2024 Féréindring
Totalt férseglad yta* 2.99 3 0.283 %
Totalt naturorienterat omrade pé& plats** Nej Nej Na
Totalt naturorienterat omrdde utanfor . .

anldggningen Nej Nej Na
Total anvéindning av mark 3,5 3,5 0

*Klassificeras som forseglad mark, alltsé bestdende av byggnader, asfalt, betong och hdrdgjorda ytor. Denna
forseglade yta forhindrar infiltration av dagvatten och begrénsar markens ekologiska funktioner.

** Inom Nitators fastighetsgrdnser i Oskarstrém och Hyltebruk finns inget specifikt utpekat naturorienterat omréde
eller ytor avsatta for att frémija biologisk méngfald utdver de gronytor som krévs for verksamheten. Var
markanvéndning &r primdart inriktad pd industriell produktion och infrastruktur.
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Vi &r medvetna om att vér pdverkan strécker sig utanfér véra anldggningar och att
pdverkan dr i tidigare och senare led i vér vérdekedja. Vi &r tydliga i var uppférandekod att
vi férvantar oss att vara afférspartners delar vart miljdansvar. Nitator kréver att de

minimerar avfall, féroreningar och optimerar resurs- och energianvéndning. Vara partners
ska ocksd ha miljdledningssystem pd plats for kontinuerlig forbdttring av sin miljdprestanda.

Genom att aktivt félja principerna i var uppférandekod strévar vi gemensamt efter att
minska den indirekta pdverkan pd biologisk mangfald i hela v&r vérdekedja — frén
révaruutvinning och upphandling till transporter och produktlivscykel. Att agera ansvarsfullt i
varje led ér avgérande for en verkligt hdllbar utveckling.

v
&
, &
&
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MILJOMATNING

P& Nitator integrerar vi principerna for cirkulér ekonomi i var verksamhet, vilket &r stort
fokus i strévan efter hdllbar utveckling. Vart engagemang foér kontinuerlig miljoforbdattring i
alla aktiviteter och verksamheter samt att minimera avfall och féroreningar ér
grundladggande for vart arbete.

Vi tillverkar komponenter enligt kundritning, och i detta ligger en viktig mojlighet att
pdverka produkters livscykel. Vi forsdker alltid vara med sé tidigt som mojligt i
designprocessen for att kunna bidra med expertis kring materialval och ytbehandling.
Genom att pdverka designen kan vi bidra till att produkter blir mer hdllbara, I&ttare att
dtervinna och att resurser anvands mer effektivt frén start.

| vér dagliga drift arbetar vi aktivt med att minska materialdtgdngen i véra processer.
Specifikt for var ytbehandling fokuserar vi pd att minska spill och att dteranvénda eller
dtervinna processvatten i den utstréckning det ar majligt. Dessa dtgdrder ar avgdrande
for att minska var direkta resursfoérbrukning och vért avfall.
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Na&r det gdller avfallshantering har vi implementerat flera strategier for att maximera
dtervinning och minimera deponering. Vi kdllsorterar vart avfall noggrant fér att minska
madangden bréannbart avfall. For att effektivisera hanteringen har vi &ven investerat i
komprimatorer for mjukplast, wellpapp och bréannbart avfall. Allt vart avfall hanteras av en
extern leverantér, vilket sékerstdller att det behandlas pd ett korrekt, miljdomdssigt och
ansvarsfullt satt.

Vi arbetar ocksd aktivt med cirkuldra floden fér emballage. For fardigt gods anvander vi
0ss av kundernas cirkuldra emballagefldde, vilket minskar behovet av
engdngsforpackningar. Internt har vi ocksd ett eget cirkuldrt emballagefldde med
retursystem till leverantorer, vilket ytterligare bidrar till att hdlla material i omlopp och
minska avfall.

Genom dessa insatser bidrar vi till en mer resurseffektiv och cirkulér ekonomi, vilket ér en
central del av vart dévergripande hdllbarhetsarbete.

Materialdtervinning Materialdtervinning
Energiutvinning Farligt avfall Energiutvinning Farligt avfall
600
5000
500
4000
400
3000
5 300 5
— —
200 2000
100 1000
0 0
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Hyltebruk Oskarstrom
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Vi har ytbehandlingsprocesser som likt manga industrier, genererar olika typer av farligt
avfall, till exempel slam, anvénda kemikalier och oljor. Vi &r fullt medvetna om hur viktigt
det &r med sdker hantering for att skydda bdde miljé och mdanniskors hdlsa. For att
sAkerstdlla korrekt hantering och transparent rapportering, foljer vi strikt gdllande
lagstiftning. Vi anvéinder oss av den europeiska avfallskatalogen (EWC) fér att klassificera
vart farliga avfall. Detta garanterar en korrekt identifiering och spdrbarhet av varje
avfallstyp, vilket &r avgdérande fér att vi ska kunna hantera den pd ratt satt.

Vi anvander oss av en programvara for hantering av vara kemikalier, ett digitalt system
som sdkerstdller att vi alltid har tillgéng till aktuell och korrekt information om de kemikalier
vi anvénder. Detta verktyg ar centralt for att kunna genomféra systematiska
riskbeddmningar och pd sd satt sakerstalla att farligt avfall hanteras ansvarsfullt frén
borjan.

Vi samarbetar enbart med certifierade externa leverantdrer som har specialistkompetens
inom transport, behandling och bortskaffande av farligt avfall. Detta sakerstdller att vart
avfall tas om hand pé ett miljomassigt hdllbart satt, fradn det att det Idmnar vér anldggning
tills det har genomgditt sin slutgiltiga behandling.

Under 2025 tar vi ett nytt steg i vart hdllbarhetsarbete
genom att borja dtervinna plastband. Dessa band, som
tidigare hanterats som brdannbart avfall, kommer nu att
omvandlas till en vardefull resurs. Genom att dtervinna
plastbanden minskar vi bdde avfall till férbrénning och

behovet av ny r&vara.

Nitator | Hd&llbarhetsrapport 2024 27



Materialférbrukning och nyckelmaterial.

Nitator anvander sig av flera olif@'-ﬂ_‘moterioItyper. Dessa nyckelmaterial &r avgérande for var
produktion och spelar en viktig rd}-l.'-._;'r-..,__vc‘jr totala resursférbrukning. Genom att noga évervaka
och optimera hanteringen av dess"é"’*-.,,moterio| strévar vi efter att minimera var miljdpdverkan

och frémja en cirkular ekonomi.

® 2024 inkop

Dessa material utgor en "betydqnde del

av vart materialfléde. Genom att
systematiskt mata det <°:1r|i:gc1 |
massflédet av dessa material fér vi en
djupgdende forstdelse for var | |
resursanvandning och kan identifiera
specifika omrdden for forbattring. Detta
inkluderar att minska materialspill,
optimera vdra processer samt att aktivt
arbeta med att atervinna och dterféra

skrot och restmaterial till kretsloppet.
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SOCIALA MATETAL

Hallbart medarbetarskap

For att leva upp till visionen att vara varldens bdsta leverantor av pldtkomponenter och regionens

mest attraktiva arbetsplats, kréivs mycket av oss alla pd féretaget. Darfér vérderar Nitator att varda

medarbetarna och den kompetens de besitter, och strévar efter att erbjuda en séker och utvecklande

arbetsmiljo. Karnvarderingarna ar val férankrade pd arbetsplatserna och atmosféren &r vanlig och

familjar.

Mal 5 (jamstalidhet) och mal 10 _—
(minskad ojamlikhet) i FN:s globala
hdllbarhetsmal ér centrala for vart
arbete. Vi ser v&ra medarbetares
olikheter och olika bakgrunder som en av
vara storsta styrkor.

Var personalstyrka bestdr av individer
med roétter i mdnga olika Iander och
kulturer. FOr oss ar det en sjdlvklarhet att
kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter att pdverka, arbeta och
utvecklas med lika villkor.

VA&r ambition dér att attrahera kvinnor till var bransch som historiskt
satt har varit dominerad av man, idag ér 24% av véra medarbetare
kvinnor.

Vi har tvd fabriker placerade i Halland, att utveckla samarbetet dem
emellan ar prioriterat. Det sker bland annat genom ett antal projekt,
exempelvis med gemensamma forum inom kvalité, projekt och
produktion.

Det pagdr ocksd ett kontinuerligt arbete med att harmonisera
arbetssdtt och afférssystem. Forbattrings- och utvecklingsarbetet
engagerar ett stort antal medarbetare i koncernen. Uppfdljning av
nyckeltal och férbdttringsprojekt sker I6pande.
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[0]0)4

UTVECKLINGS
-SAMTAL

29



SOCIALA MATETAL

Friskvard, Kollektivavtal

Under dret har organisationen fortsatt satsa p& medarbetarnas hdlsa.
Alla anstdallda erbjuds ett friskvérdsbidrag pd& 3 000 kr per ar, vilket kan
anvandas till exempelvis gymkort, massage eller andra halsofrdmjande 4] 0/0
aktiviteter.

Friskvards-
Utnyttjandegraden av friskvérdsbidraget var under 2024, 41% i bidrag

koncernen. | friskvérdssatsningen erbjuds olika alternativ efter behov och
dnskemdl, exempelvis h&lsokontroller, kostrddgivning, samtalsterapi,
sponsring av motionslopp och friskvérdsbidrag. En utmaning ér att
faktiskt f& medarbetarna att utnyttja friskvdrdsbidraget, vilket ar ett
nyckeltal fér féretaget.

Halsoundersokningar tillsammans med arbetsmiljdenkdt har gjorts avdelningsvis 16pande
under dret och kommer att fortsétta géras under 2025.

Organisationen ar ansluten till kollektivavtal via IF Metall och Unionen, vilket sdkerstdaller
trygga och rattvisa arbetsvillkor fér samtliga anstdllida. Alla medarbetare omfattas av
kollektivavtal och 90% av véra anstdllda &r medlemmar i fackférbund.

Vi ser kollektivavtalen som en grundpelare i vdrt arbete fér social hdllbarhet och en viktig
del i att attrahera och behdlla kvalificerade medarbetare.

Bolaget genomfor I6nekartléggning drligen i enlighet med diskrimineringslagen for att
s@kerstdlla att lika 16n ges for lika arbete. Kartldggningen omfattar samtliga befattningar
och genomférs i samarbete med fackliga representanter.

2024 har vi genomfért gemensamma aktiviteter s& som Vdrruset, Blodomloppet,
Hallandsloppet och Stafettvasan.
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SOCIALA MATETAL

Hos oss pd& Nitator ér det viktigt att vi kontrollerar de arbetsmiljoregler som berér
verksamheten, och att reglerna foljs. Att ha en bra arbetsmilj¢ &r en forutsattning for att
gora ett bra jobb. Arbetsmiljdarbetet sker i nédra samarbete med vdra skyddsombud.
Arbetsmiljdpolicyn repeteras regelbundet for alla anstallda.

Nitator har sedan flera ér tilloaka en rékfri arbetsmiljo, dvs en arbetsmiljé dér mdénniskor
inte ska utsdttas for passiv rokning pd sin arbetsplats. Hjdlp med rdkavvanjning och
erforderlig utbildning erbjuds i samarbete med féretagshdalsovarden.

Skyddsorganisationen pd féretaget ar val etablerad. For att férebygga arbetsskador och
arbetsplatsolyckor erbjuds anpassad skyddsutrustning pd tilldelade platser, sésom
hjalmar, skyddsglaségon och horselskydd. P& arbetsstationerna fér mdleri och svets
staller foretaget hoga krav pd personalen att tilldelad skyddsutrustning ska anvéndas.
Anvandning foljs upp regelbundet av nérmsta chef och skyddsorganisationen. Mdlet for
Nitator &r en skadefri verksamhet ddr eventuella faror och risker fér ohdlsa i arbetet
uppmarksammas och datgdrdas effektivt med tilloudsrapportering. Nitator har en
nollvision for arbetsrelaterade skador och foéljer darfér noga nyckeltalet i ledningsgruppen.

2024 Oskarstrém Hylte
Visstid 13 0
Tillsvidare 131 45
Total anstdllda 144 45
Mdan 114 29
Kvinnor 30 16
Personalomséittning 20%
Tilloudsrapporter 196

Frekvensen av
registrerbara 4,6
arbetsrelaterade olyckor

Olycka med sjukfrdnvaro 9 1
Dodsfall till féljd av olycka 0 0
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SOCIALA MATETAL

Vi styr vdrt personalarbete med vér gemensamma vardegrund. Det &r viktigt for oss att alla medarbetare &r
inforstddda i véra varderingar och hur vi jobbar enligt dessa. Daglig styrning sker vid skiftbytesmoéten dar
produktionsledare med sin avdelning deltar. Forbattringsarbetet sker till stor del vid morgonmaoten dé
personalen har en dialog med sin produktionsledare och med representanter frdn HR och kvalitet. Intern
kommunikation sker i det nérmaste dagligen pd plats i fabrikerna. Det ér viktigt att alla medarbetare kdnner att
de kan leverera ett mervarde till kunderna. Dialoger visar att véra medarbetare varderar ndrheten till cheferna
och den familj@ra atmosféren hogt.

For oss ar det viktigt att ha kvalificerade, engagerade och valmdende medarbetare. Mdlet &r att behdlla och
utveckla nuvarande kompetens och sékerstdlla ett hdllbart och tryggt arbetsliv. Medarbetarsamtal sker drligen
med medarbetarens ndrmsta chef. Utbildning planeras och genomfoérs efter féretagets behov och personalens
onskemdl om vidareutveckling. Vi ser gaérna att véra medarbetare utvecklas inom féretaget och uppmuntrar
gdrna de som visar engagemang till att gora intern karridr.

Under dret har flera olika utbildningssatsningar skett inom coaching fér chefer, produktionsledning,
projektledning, utbildningar inom hdéllbarhet, truckutbildning, med mera.

De frgorna som medarbetarna énskar prioritera framéver dr trivselutrymmen/omklddningsrum, samtal om
l6nevillkor/ 16ner enligt branschstandard samt maéjlighet till ostérd/mer ljuddampad arbetsmiljo. Aterkoppling
frén dialogerna med medarbetarna har bidragit till att planer med aktiviteter och tidpunkter fér genomférande
har beslutats.

For att sakerstdlla I&dngsiktig kompetensférsérjning
och méta framtidens krav arbetar vi stéindigt med
kompetensutveckling. Vi ser kontinuerligt I&rande
som en nyckelfaktor fér b&de individens och
organisationens utveckling. Under dret har vi
vidareutvecklat vér kompetensmatris som ett verktyg
for att kartldgga, folja upp och planera
medarbetarnas kompetensutveckling.

Totalt har 1 895 utbildningstimmar genomférts under
dret. | genomsnitt 8 timmar per man och 16 timmar
per kvinna.

Under 2024 har &ven stérre utbildningsinsatser gjorts
inom hdéllbarhetsgruppen dar vi genomfort
Utbildnings— utbildningar inom LCA, ESRS, CSRD och

timmar dubbelvasentlighetsanalys.

1895
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SOCIALA MATETAL

Nitator har verksamheter i mindre samhallen i Halland, dar vi &r en viktig arbetsgivare som
skapar arbetstillfdllen. For oss ar det naturligt att vi engagerar oss i samhallet dar vi verkar.
Nitator har lange legat i framkant fér att minska utanférskap i verksamheten. | véra bolag
ska varje individ k&nna sig respekterad. Respekt for individen &r en av Nitators viktiga
k&rnvdarderingar.

Rekryteringsbehovet underldttas genom uppbyggnad av ett fastighetsbestdnd i ndromrddet
for att tillgodose behov av bostader for tex nyanlénda. Koncernen bidrar dven till en aktiv
livsmiljd genom flera samhdlisinitiativ och sponsring av idrott.

Nitator tar éven ett socialt ansvar for samhdllet i néromrddet genom att samarbeta med
kommunens verksamhet fér personer med funktionsvariationer i Oskarstréom. Under 2024 har
vi i genomsnitt haft 8 personer frén daglig verksamhet som med sitt engagemang foér
Nitator i utbyte har fatt en meningsfull sysselsattning, mojlighet till personlig utveckling och
Okad delaktighet i samhdllet.

Nitator har en I&ng tradition av samarbeten
med externa parter. Foretaget erbjuder
mojlighet att utféra examensarbeten och
tillhandahdller praktik fér studenter frén
gymnasieskolor, yrkeshdgskolor, hdgskolor
och universitet.

Under 2024 har 12stycken praktikantplatser
tillhandahdllits.

Under hosten 2024 deltog Nitator i ett projekt
som hette Skills Halland med syfte att f&
medelstora halléndska féretag att arbeta
med kompetensutveckling inom de snabibt

foranderliga omrddena automation,
digitalisering och hdéllbarhet.
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HALLBARA AFFARER

Affarsmodell

Karnprocesserna i Hyltebruk och Oskarstrém ger en féradlingskedja som kan hantera bdde hoga
och ldga volymer med hogt automatiserade tillverkningsmetoder.

Ambitionen &r att vara med sé tidigt som mojligt i ett projekt, bdde for att bistd kunden med att
optimera designen, och fér att skapa en smart och hdllbar design med lagsta mojliga
tillverkningskostnad. Nitator kan med I&ng erfarenhet och spetskompetens skapa varde fér alla
inblandade parter, vilket har blivit &nnu viktigare de senaste dren med tanke pd kraftigt dkade

materialpriser och dkade krav pd hdllbar design.

Verksamheten har utvecklat projektstyrningen for
att moéta kundens forvantningar efter order.
Ledtiderna blir hela tiden kortare och kraven kring
kvalitetssdkringen av en produkt okar kontinuerligt
for att bygga bort riskerna kring att inte kunna
leverera 100% i tid till ratt kvalitet.

N&r Nitator tagit emot order pd en ny
kundanpassad artikel s& hamnar vi i en livscykel
som ofta strécker sig 10—15 &r i serieproduktion.
Nitator férvantas leverera reservdelar i minst 15 &r
efter serieproduktionen upphdrt. Med dessa
forutsattningar samt att kunden forser
verksamheten med ett &rs I6pande prognoser ger
det bdde Nitator och leverantérerna en valdigt

trygg och ldngsiktig affar.

Nitator |

Hallbarhetskraven har under de senaste dren

blivit en naturlig del av Nitators erbjudande, dar vi
har tagit flera steg i utvecklingen for att méta
kundens krav. Det p&gdr olika aktiviteter i
verksamheten som stddjer kraven pdé hdéllbarhet.

N&r vi visar upp var héllbarhetsplan for véra
kunder som grundar sig i véra interna mal samt
kund- och lagkrav s& far vi valdigt positiv
feedback. De kdnner att vi tagit del av deras krav

' och omvandlat dem till interna mal, samt har

aktiviteter for att leva upp till malen.
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Affarsetik

Vi tillédmpar nolltolerans ndr det gdller korruption. Det innebdr att fdretaget aldrig accepterar, direkt
eller indirekt, mutor eller andra oregelbundna férmdner eller ersattningar, till féorman for
verksamheten och [ eller f&r ekonomisk vinning.

Verksamhetens inkdp bestdr framst av pldt och rér, samt en dkande del féstelement.
Leverantdrerna ar lokaliserade frdmst i Sverige och i norra Europa. Nitator kréver att leverantérerna
foljer de riktlinjer och krav som beskrivs i vér Supplier Manuall.

Leverantodrsbeddmningar utférs pd bdde nya och befintliga leverantérer utifrdn en standardiserad
mall, dar héllbarhet, miljo, kvalitet och sékerhet &r viktiga kriterier.

D& mdnga av féretagets leverantorer finns belégna i nérheten av vara tillverkningsenheter har en
effektiv transportfunktion utvecklats genom ett bra samarbete med lokal transportdr. Med deras
optimering av transporterna minskar utsl@ppen avsevart j@mfért med att anvanda ndgot av de
storre transport-bolagen. Nitator har mdétetal for att minimera onddiga transporter.

Véra leverantoérer forvéntas leva upp till vér uppférandekod och aktivt arbeta med hdllbarhet i sin
verksamhet. Nitator uppmuntrar sina leverantdrer att utvardera sitt koldioxidavtryck enligt GHG-
protokollet.

Gransjusteringsmekanismen for koldioxid (CBAM) técker sex olika kategorier, inklusive aluminium,
jaérn och stdl. I var leverantdérsmanual, som vdra leverantérer har godként genom att levererai till
oss, forutsatter vi att de rapporterar data i enlighet med EU-direktivet.

Nitator anvénder NQC plattformen for att utvardera var nivé
pd Hallbarhet. NQC d&r ett sja@lvutvarderingssystem som vi och
vara kunder anvander sig av for att f& insikt i leverantdrernas
héllbarhetsprestanda. Vi har kundkrav pd att ha minst 75%,
annars far vi inte forfrdgningar. Under 2024 rapporterades
SAQ 5.0-utgdvan in med 81% som resultat.

SAQ 5.0 Rating
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Affarsetik

Marknaden fér tung fordonsindustri ér global och dérmed &r det stor konkurrens i vart
segment. Genom mdangdriga kundrelationer s& har vi skapat en viktig bas for att
tillsammans med vdra kunder lyckas navigera i en allmer flexibel afférsmodell, ddr vi
ser utmaningar vad gdller férbrédnningsmotor, elektrifiering eller vatgas-drift.

Nojda kunder fér vi genom:
e SOker arbetsmilj®
e HOQg leveranssdkerhet
o Ratt kvalitet pd véra produkter
e Konkurrenskraftigt pris
e Hdllbar tillverkning
e Bevaka trender och vara lyhérda for kundens standigt dkade krav
e Leverantdrer som kan mota upp till véra kunders krav

S

I

Nitator | Hd&llbarhetsrapport 2024 36



Ledningsgruppen och styrelse

Styrelsen ansvarar for att hdllbarhet inkluderas i féretagets vision, afférsmodell och I&ngsiktiga
mal. | styrelsen finns en representant med stor kompetens kring hdllbarhet som I6pande deltar
i héllbarhetsgruppen for att sékerstdlla att féretaget har ratt nivé pd arbetet kopplat till
hallbarhet.

Ansvarig for hdllbarhetsstrategi och hdllbarhetsstyrning. Satter &dven nyckeltal och KPI:er for
foretaget kring hdllbarhet.

Arbetar dagligen for att hdlla féretaget uppdaterat om de lagar och kundkrav som finns och
kommer I6pande. Arbetar dagligen med att implementera hdllbarhet i féretagets alla delar
och koordinerar internt och externt.

Att inkludera flera personer brett i organisationen med mer 6vergripande hdllbarhetsfokus.
Gruppen sitter tillsammans varje fredag for att arbeta med strategier och mdl for att
utveckla och arbeta med féretagets hdllbarhetsarbete. Deltagare i gruppen: Strategisk
inkdpsansvarig, Kvalitets och miljdchef, Ekonomichef, Produktionschef, Affarschef och
H&llbarhetskoordinator.

Organisationen arbetar for att alla ska uppfylla de policys som finns och att de uppfylls b&dde
bland medarbetare, leverantérer och kunder.
Varannan vecka informeras organisationen om de nyheter/orbete som skett i féretaget och

dar inslag av hdllbarhetsarbete lyfts upp.




FRAMAT

Vart hdllbarhetsarbete ar en dynamisk och sténdig resa, den hér rapporten speglar var vi befinner
oss idag. Det &r dock blicken framd&t som driver oss, dér vi &r fast beslutna att fortsatta var
utveckling. Vi kommer att Iéra oss mer och implementera nya I6sningar fér att minska vér pdverkan
och 6ka vért bidrag till ett mer hdllbart samhadaille. Vi ser fram emot att fortsétta denna resa
tillsammans med véra medarbetare, partners och kunder, 6vertygade om att genom samarbete
kan vi skapa en positiv och varaktig férandring fér kommmande generationer.

Samtidigt tar vi kommande lagkrav inom hdllbarhet pd stort allvar, och ser dem som en mojlighet
att ytterligare integrera hdllbarhet i var kérnverksamhet. Under 2025 kommer vi noggrant att folja
utvecklingen kring CSRD och ESRS. Vi har kommit en I&ng vég pd bara ndgra ér och har fortfarande
mycket att dstadkomma.

Tack for ert engagemang under 2024.
Vi ser fram emot en fortsattning p& det goda samarbete som bygger var hdllbara framtid.
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Information om Nitator i Oskarstrém AB och Nitator Hylte AB

Platser
Tillverknings-
anladggning,
kontor & lager
Tillverknings-

anladggning,
kontor & lager

Fabrik

Nitator Hylte

Nitator
Oskarstrém

Adress

Fanérvégen 5

Norra
Industrigatan 33

Férettagstruktur

Privat aktiebolag

Privat aktiebolag

Posthummer

31333

31431

NACE-kod

2932

2932

Kontakt

Nitators kontaktperson héllbarhetsfrdgor
Lisa Blomstrand, Hdllbarhetskoordinator

lisa.blomstrand@nitator.se

Bilder: Henrik Karlsson, Nitator Oskarstrém.

Nitator |

Stad

Oskarstrém

Hyltebruk

Balansréikningens
storlek (euro)

7 897 117

15 411 557

Nitator

Land

Sverige

Sverige

Omsdattning
(euro)

20 684 400

37 836 858

Hdllbarhetsrapport 2024

Koordinater

56.79963,
12.95780

57.00178,
13.256499

Antal anstdllda

45

144




